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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  
ANEXO 1 - EVIDENCIAS  

 
Contratista: VLADIMIR BERMUDEZ GALLEGO 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.9124705 
Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCÓN 
  
A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de abril de 2026: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

1. Prestar sus servicios de manera autónoma y temporal para apoyar el desarrollo de los 
procesos de Formación Profesional Integral dirigidos a población campesina y 
organizaciones comunitarias, conforme a los diseños curriculares, guías de aprendizaje y 
lineamientos institucionales vigentes del SENA, en el marco de la estrategia CampeSENA. 
 

 Orientación de sesiones formativas y planeación mensual de las formaciones 
identificadas con las siguientes fichas: 

 
ACCION-RESULTADO 

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollaron actividades de capacitación complementaria en 

la ficha 3427844 – Multiplicación y Propagación de Material Vegetal. En este periodo se fortalece 

en los participantes el conocimiento técnico relacionado con el manejo adecuado del material 

vegetal, así como con la ejecución de labores culturales orientadas al establecimiento y 

sostenimiento eficiente de los cultivos. 

EVIDENCIA 
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ACCIÓN-RESULTADO 

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollan actividades de capacitación complementaria en el 

marco de la ficha 3429322 – Multiplicación y Propagación de Material Vegetal. En este periodo 

se fortalece en los participantes el conocimiento técnico relacionado con el manejo adecuado del 

material vegetal, así como con la ejecución de labores culturales orientadas al establecimiento y 

sostenimiento eficiente de los cultivos. 

EVIDENCIA 
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ACCION-RESULTADO 

Durante el mes de abril de 2026 se desarrollan actividades de capacitación complementaria en el 

marco de la ficha 3443051 – Multiplicación y Propagación de Material Vegetal. En este periodo 

se fortalece en los participantes el conocimiento técnico relacionado con el manejo adecuado del 

material vegetal, así como con la ejecución de labores culturales orientadas al establecimiento y 

sostenimiento eficiente de los cultivos. 

EVIDENCIA 
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ACCION-RESULTADO 

En el mes de abril de 2026 se ejecutaron actividades de capacitación complementaria en el marco 

de la ficha 3470023 – Producción de bioabonos, orientadas al fortalecimiento de las 

competencias técnicas de los participantes en la elaboración de bioabonos, en concordancia con 

los protocolos establecidos y la normativa vigente aplicable. 

EVIDENCIA 
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2. Acompañar pedagógicamente los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las 
actividades formativas, reconociendo los saberes previos, los diversos estilos de 
aprendizaje y los contextos territoriales de los participantes, mediante la implementación 
de metodologías pertinentes y adaptadas a las realidades rurales y urbanas, incluyendo 
aquellas propias de las Zonas de Reserva Campesina (ZRC). 

 
ACCION-RESULTADO 

Reconocimiento de estilos de aprendizaje aplicando instrumento diagnóstico; ficha: 3443051. 

EVIDENCIA 
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3. Apoyar a la población campesina en la planificación de mejoras productivas familiares, 
comunitarias y asociativas, considerando criterios de sostenibilidad ambiental, soberanía 
alimentaria y fortalecimiento de la economía, de conformidad con los protocolos de atención 
diferencial. 

ACCIÓN-RESULTADO 
Fortalecimiento a unidades productivas: Se realizó acompañamiento a la población campesina 
del municipio de Riofrio, Valle del Cauca, donde se abordó la temática: Mejoramiento Genético 
del CACAO, para Clones de alto rendimiento. 

 
EVIDENCIA 
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4. Realizar la evaluación del aprendizaje y emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje, aplicando los instrumentos y herramientas definidos 
por el SENA, dentro de los plazos establecidos. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
 

Se realiza evaluación de resultados de aprendizaje ficha: 3427844. 
 

EVIDENCIA 

 
5. Registrar y reportar de manera clara, oportuna y veraz la información académica 

requerida en los sistemas institucionales dispuestos por el SENA, incluido SOFIA Plus y 
demás plataformas de seguimiento, como producto verificable del servicio contratado, 
entregando los informes correspondientes al supervisor del contrato. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Entrega de informes al supervisor. 
 

EVIDENCIA 
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6. Planificar y reportar con la debida antelación las acciones formativas extramurales o en 
territorio, cuando estas se encuentren previstas dentro del objeto contractual, con el fin 
de garantizar la adecuada coordinación logística. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Coordinación de jornadas en territorio; programación logística previa. 

 
EVIDENCIA 

 
7. Aportar información técnica para la identificación, fortalecimiento, registro de unidades 

productivas campesinas, cuando el proceso formativo así lo requiera, en especial apoyar 
la creación o consolidación de iniciativas productivas campesina. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Fortalecimiento a unidades productivas: Se realizó acompañamiento a la población campesina 
del municipio de RIOFRIO, Valle del Cauca, donde se abordó la temática: Resoluciones ICA, 12816 
(21/08/2020), 1668/2019. 

EVIDENCIA 
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8. Participar en espacios de socialización, inducción, seguimiento o eventos técnicos relacionados 
con la estrategia CampeSENA, con el fin de facilitar la transferencia de conocimientos, buenas 
prácticas y aprendizajes territoriales. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Se participó en el I encuentro pedagógico.  Apropiación de lineamientos institucionales y 
metodología campesino a Campesino el día 26/03/2026. 
 

EVIDENCIA 

 
9. Informar a la coordinación o subdirección del centro sobre oportunidades de articulación con 
actores sociales, comunitarios o productivos identificadas en el desarrollo del objeto contractual, 
que puedan contribuir al fortalecimiento de los procesos formativos o productivos del territorio. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Se llevó a cabo reunión con líderes del Municipio de Riofrio para concertación de formación 
complementaria. 

EVIDENCIA 
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10. Elaborar y presentar los informes periódicos y el informe final de gestión, evidenciando el 
avance de las actividades desarrolladas, los logros alcanzados y las acciones de mejora, así como 
realizar la custodia y devolución de los bienes que le hayan sido entregados para la ejecución del 
contrato, conforme a los procedimientos institucionales vigentes. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Se presentó informe mensual de ejecución contractual en el formato GTH-F-062 V10 e informe 
de evidencias. 

EVIDENCIA 
                                                                          04.ABRIL 
 
11. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitido. 
 

ACCIÓN-RESULTADO 
Se participo en: la socialización sobre el tema de accidentes laborales, actividad que será 
orientada por la ARL Positiva 16/03/2026. 

EVIDENCIA 
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